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Els farmacs de marca aporten només el 30% de les vendes del grup

ROSER VILALLONGA

Artur Mas va inaugurar aquesta setmana el nou centre d’R+D del grup farmacéutic al Parc Cientific

ROSA SALVADOR
Barcelona

Larecerca

Laboratorios Esteve ha reduit el pes
dels medicaments de marca en la seva
facturacio, fins a només el 30%, per la
seva aposta per la diversificacié i la in-
ternacionalitzacié per afrontar les cai-
gudes de vendes que pateix la indiis-
tria farmacéutica a Espanya per les re-
tallades del Govern. Segons va expli-
car el president de la firma, Antoni Es-
teve, la industria farmacéutica a Espa-
fya esta en una situacio “molt delica-
da”, amb caigudes I'any passat de les
vendes del 10%, que aquest any s'eleva-
ran fins al 15% o el 17% i podrien ele-
var-se de nou I'any vinent. Els marges,
ameés, han caigut molt més, i el deterio-
rament és més gran per a les compa-
nyies individuals “perqué si no poden
incorporar medicaments innovadors a

la seva cartera cada any
veuen com es redueix el
marge”, En el cas d’Este-
ve, va explicar, aquesta di-
visié reduira aquest any
les vendes a prop del 18%
inomes les noves arees de
negoci permetran a la fir-
ma mantenir la seva factu-
racio global, en I'entorn
dels 792 milions que va in-
gressar 'any passat, pero
Huny dels 847 milions de
vendes netes que va in-
gressar el 2008, i amb una
forta pérdua de marges.

Esteve va ser un dels la-
boratoris pioners en
I'aposta pels genérics, de
manera que la seva mar-
&, pensa, és una de les
cinc primeres del mercat,
ili aportaja el 19% dels in-
gressos “tot i que aqui els
marges estan patint un de-
teriorament encara més
gran després dels ultims
canvis regulatoris” que
fan que la Seguretat Soci-
al només reemborsi els
tres més barats i revisi
aquesta qualificacio de
forma permanent, va ex-
plicar Esteve.

El negoci més dinamic

basica, al Parc
Cientific

m Esteve ha traslladat aques-
ta setmana el seu equip de
recerca basica, format per
92 investigadors, a unes no-
ves instal'lacions de 2.400 m*
al Parc Cientific de Barcelo-
na. El nou centre, que refor-
¢a la col-laboracio de la firma
amb els investigadors de la -
UB i de les biotec del parc,
replica per primera vegada a
Espanya un model d’R+D
habitual en la indistria en
altres paisos.

LABORATORIOS ESTEVE, EN XIFRES

En milions d'euros

dela firma, va explicar, és la fabricacid
per atercers tant de medicaments aca-
bats (14% de les vendes) com de mate-
ries primeres (26%). Esteve va expli-
car que la firma té plantes de produc-
tes quimics a Celra (Gironeés), Banye-
res del Penedes (Baix Penedés), Méxic
i la Xina, i una de medicaments aca-
bats a Martorelles (Vallés Oriental),
des de les quals exporta a 40 paisos de
tot el mon. “Les nostres plantes estan
habilitades per 'FDA, Pautoritat sani-
taria dels Estats Units, i 'EMEA, P'eu-
ropea”. L'tltima fita de la companyia
ha estat la firma d’un contracte per
convertir-se en proveidor global de
prineipis actius per a Gilead, un dels
fabricants meés importants del mén
d'antiretrovirals per al tractament de
la sida. “Es un acord de subministra-
ment a llarg termini, que fabricarem a
la planta de Zhejiang”, va assegurar Es-
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teve. Les vendes a 'estran-
ger van representar I'any

passat el 47% de la factu-

racio del grup, i aquest
any preveuen superar am-
pliament el 50%.

Els laboratoris, contro-
lats per la setena genera-
cig de la familia fundado-
ra, han ajustat també la se-
va estructura per adap-
tar-se a la caiguda del sec-
tor: la plantilla a Espanya
s’ha reduit en 120 perso-
nes, fins als 2.064 fets ser-
vir, encara que en el con-
junt del grup el retrocés
ha estat més baix, i 'ocu-
pacio assoleix les 2.866
persones, per les noves
contractacions en paisos
com la Xina i Turquia. La
firma també ha reduit en
els ultims dos anys la seva
inversié en R+D un 12%, i
lainversi6 en actius indus-
trials un 71%. “En els ajus-
tos, sobretot en materia
de personal, som extrema-
dament curosos perque
som molt conscients que
la plantilla, com I'R+D, és
la base de de la fortalesa
de la companyia”, va asse-
gurar Esteve.e

Exportar
enginyeria

arrerament és freqgiient tro-

bar a la premsa la historia

d’enginyers, en molts casos

acabats de titular, que deci-
deixen marxar fora per poder desenvo-
lupar la seva carrera professional. Es-
tem d’acord que una de les sortides a la
situaci6 economica que travessem és el
foment de I'exportacié i la internacio-
nalitzaci6 de les nostres activitats. Perd
el que esta passant no esta sent, en la
majoria dels casos, exportar ni interna-
cionalitzar. Es simplement emigracio
qualificada.

Molts dels nostres joves enginyers -i
també els no tan joves i altament expe-
rimentats— se’n van perqué no troben
la manera digna de desenvolupar els
seus preparacio, coneixement i experi-
éncia. Noteu 'important potencial hu-
ma i econdmic que com a societat es-
tem malbaratant. Ha costat molts anys i
esfor¢ disposar d’un collectiu com
aquest, tan ben preparat i amb tanta ex-
periéncia, capa¢ d’aixecar i construir li-
teralment un pais, com perqué ara ho
hagin de fer depenent d’empreses i or-
ganitzacions foranes.

Per completar aquesta breu analisi,
resulta que a més tenim una estructura
empresarial d’enginyeries que ha de-
mostrat durant els ultims 30 anys lefi-
caciaiel compromis amb el creixement
del pais i que sén capaces d’exportar i
internacionalitzar els nostres serveis.
L’Associacio Catalana d’Empreses d’En-
ginyeria i Consultoria (Asinca) aplega
75 empreses que ocupen 4.000 profes-
sionals, majoritariament enginyers. Les
enginyeries som conscients que només

Adaptar la legislacié laboral
i tributaria aportaria
condicions favorables

per a les enginyeries locals

amb els ajustos i les reestructuracions
no solucionarem els nostres problemes.
Creiem que sabem el que hem de fer i
ho estem fent: diversificar i ampliar els
nostres serveis i mercats, internacio-
nalitzar les nostres empreses, exportar,
treballar als sectors de futur, establir
aliances... Tot aixo contribueix a reduir
aquest éxode de professionals. Amb
una administracié publica sensible a
aquesta situacio i adaptant la legislacio

“laboral i tributiria a aquesta circums-

tancia, tindriem condicions favorables
per als professionals i per a les engi-
nyeries locals, tot evitant la nostra des-
capitalitzacié intellectual i aconse-
guint que el retorn de la inversié per
formaci6, coneixement i experiéncia
adquirida reverteixi d’una manera o
una altra en la nostra societat, amb el
valor afegit que aixd suposaria per al
nostre pais.

Les empreses d’enginyeria estem
fent molts esforcos per continuar sent
un dels motors de la nostra societat, ja
que per la nostra activitat estem forta-
ment compromesos amb el progrés.
Som un col-lectiu de professionals i em-
preses que estem preparats per contri-
buir a construir un futur millor, aqui,
des d’aqui i on sigui.




